
Allgemeine Nutzungsbedingungen für Kandidaten* 
Gültig ab dem 01. Mai 2023 

Mit der Nutzung unserer Webseite, unserer Dienstleistungen und der Erstellung von 
Nutzerprofilen akzeptieren Sie unsere nachfolgenden Nutzungsbedingungen. 

* Die in diesen Nutzungsbedingungen verwendeten Personenbezeichnungen sind geschlechtsneutral 
zu verstehen und dienen ausschließlich der besseren Lesbarkeit. 

1.  Allgemeines 

1.1.  Die Nutzungsbedingungen der You Logic AG, Abraham-Lincoln-Straße 44, 65189 Wiesbaden 
(nachfolgend „Zeitarbeit24“ oder „wir“ oder “uns” genannt) gelten für die vertragliche 
Vereinbarung zwischen Zeitarbeit24 und dem Nutzer*. 

Falls Sie ein Stellenangebot aufgeben wollen („Zeitarbeit24-Kunde“), gelten nicht diese 
Nutzungsbedingungen, sondern unsere Allgemeinen Geschäftsbedingungen für Unternehmer.  

Für bestimmte Dienstleistungen können zusätzliche Bedingungen gelten, über die wir Sie 
gesondert informieren werden. Bitte nehmen Sie sich Zeit, um diese Nutzungsbedingungen zu 
lesen. Wenn Sie unsere Nutzungsbedingungen nicht akzeptieren, können Sie unsere 
Dienstleistungen nicht nutzen. Wir bitten Sie, die weitere Nutzung zu unterlassen. 

1.2.  Unter diesen Nutzungsbedingungen werden Dienstleistungen ausschließlich für die individuelle 
Arbeitssuche natürlicher Personen als Angestellte oder Freiberufler angeboten. Die Nutzung 
unserer Dienstleistungen zu kommerziellen Zwecken ist nicht gestattet. 

2. Gegenstand der Vereinbarung und Umfang der Dienstleistungen 

2.1.  Die Zeitarbeit24-Plattform bietet eine Vielzahl an Informationen und Leistungen zu Karriere und 
Beruf für Kandidaten und Nutzer der Plattform. Dazu gehören insbesondere die Zugänglichkeit 
von Stellenausschreibungen der Zeitarbeit24-Kunden oder die Bereitstellung technischer 
Instrumente für den Bewerbungsprozess sowie Informationen zu deren sachgemäßer Nutzung. 

2.2.  Wenn Sie sich für die Dienstleistungen auf der Zeitarbeit24-Plattform registrieren, 
werden Teile Ihres Profils für Zeitarbeit24-Kunden sichtbar sein und Zeitarbeit24 kann Ihr 
Profil Zeitarbeit24-Kunden vorschlagen. Weitere Informationen können Sie Ziffer 2.9 
entnehmen. 

2.3.  Zur Wahrung der Interessen der Nutzer und Zeitarbeit24-Kunden sowie zur Sicherstellung der 
Nutzbarkeit der Plattform sind insbesondere die Aufbereitung und Präsentation der 
vorhandenen Informationen für Kandidaten und Nutzer unabdingbar. 

Die Kandidaten und Nutzer, die diese allgemeinen Nutzungsbedingungen akzeptieren und ihre 
Kontaktdaten hinterlegen, erhalten regelmäßig Benachrichtigungen mit veröffentlichten 
Stellenanzeigen. 

Das Versenden von Benachrichtigungen, die über die richtigen Umgangsformen mit den 
Plattformen informieren, ist vertraglich bindend und kann nicht gänzlich abbestellt werden. 

2.4. Einige Dienste können Sie ohne Registrierung nutzen. Eine Registrierung ist Voraussetzung für 
die Inanspruchnahme zusätzlicher Funktionen und Dienstleistungen. Ohne Registrierung 
können diese nicht genutzt werden. Zeitarbeit24 ist nicht dazu verpflichtet, Ihnen diese 
Dienstleistungen ohne Registrierung zur Verfügung zu stellen. 

2.5.  Benachrichtigungen über passende Stellenangebote und Dienstleistungen 

2.5.1.  Über unsere Plattformen können Sie regelmäßig Benachrichtigungen per E-Mail abonnieren, 
die Sie auf Stellenangebote oder andere Dienstleistungen hinweisen, die Sie interessieren 
könnten, oder relevant sein könnten. 

Eine Einschätzung erfolgt durch Angaben aus Ihrem Nutzerkonto, durch die von Ihnen 
vorgenommenen Einstellungen für Benachrichtigungen und/oder durch Ihr Such- und 
Nutzungsverhalten auf der Zeitarbeit24-Plattform. 



Sie können mehrere Benachrichtigungen für verschiedene Suchanfragen und Dienstleistungen 
erstellen. 

Bitte beachten Sie, dass Sie eingerichtete Benachrichtigung abbestellen müssen, wenn Sie 
keine Benachrichtigungen mehr erhalten möchten. 

2.5.2.  Um Ihre Authentifizierung zu gewährleisten, d. h. um unbefugte Benachrichtigungs-
Abonnements im Namen Dritter zu vermeiden, senden wir Ihnen nach Ihrer ersten 
Registrierung eine Bestätigungs-E-Mail, in der wir Sie bitten, Ihre Registrierung durch Anklicken 
eines Links in der E-Mail noch einmal zu bestätigen. 

Der Authentifizierungsprozess entfällt, wenn Sie als registrierter Nutzer eingeloggt sind und 
Benachrichtigungen für passende Stellenangebote oder Dienstleistungen einrichten. 

2.5.3.  Wenn Sie sich für ein Nutzerkonto registrieren, erhalten Sie automatisch Benachrichtigungen 
über Ihre Suchen oder Dienstleistungen, die Sie nutzen. 

2.6.  Newsletter 

Sie können verschiedene Newsletter abonnieren, die wir zu verschiedenen Themen anbieten. 
Wir werden Ihnen möglicherweise E-Mail-Newsletter zu Zeitarbeit24-Dienstleistungen 
zusenden, die mit den von Ihnen genutzten Zeitarbeit24-Dienstleistungen vergleichbar sind, 
sofern Sie diesen Newslettern nicht widersprochen haben. 

Sie können dem Erhalt aller Zeitarbeit24-Newsletter jederzeit kostenfrei widersprechen. Zudem 
erhalten Sie in jedem Newsletter einen Hinweis zu Ihrem Widerrufsrecht. 

Falls Sie keine weiteren E-Mails von uns erhalten möchten, klicken Sie bitte auf den Link 
“Abbestellen” oder “Abmelden”, der in jeder unserer E-Mails enthalten ist, und/oder 
kontaktieren Sie uns unter info@Zeitarbeit24.de. 

2.7.  Nutzerkonto 

Nur für Nutzer mit einem Nutzerkonto können bestimmte Dienstleistungen angeboten werden. 
Die Registrierung eines Benutzerkontos ist in Abschnitt 3 beschrieben.  

2.8.  Nutzerprofil 

Sie können innerhalb Ihres Nutzerkontos Dokumente wie “Lebenslauf”, “Anschreiben”, 
“Motivationsschreiben”, “Arbeitszeugnis”, “Schulzeugnis”, “Weiterbildungsnachweis” und 
“Referenzen” als PDF-Datei hochladen. 

Aufgrund Ihrer Profildaten werden wir Stellenempfehlungen oder Benachrichtigungen 
basierend auf Ihren Profildaten zusenden und in Ihrem Nutzerprofil empfehlen. 

Unsere Firma kann Ihre Profildaten dazu verwenden, Formulare automatisch auszufüllen, die 
wir Ihnen für andere Dienstleistungen anbieten, die Sie nutzen. Wir verwenden Ihre im Profil 
gespeicherten Informationen, um Ihr Sucherlebnis zu verbessern und Ihren 
Bewerbungsprozess effizienter zu gestalten. 

Sie können zwischen zwei Profileinstellungen wählen: Ihr Profil kann sichtbar oder unsichtbar 
sein. Ihr Profil wird standardmäßig sichtbar sein. Sie können diese Einstellung jederzeit in Ihren 
Profileinstellungen ändern. 

Wenn Ihr Profil auf „sichtbar“ eingestellt ist, können Teile Ihres Profils von Zeitarbeit24-Kunden 
eingesehen werden. Außerdem kann Zeitarbeit24 Ihr Profil seinen Kunden vorschlagen, wenn 
Ihr Profil auf die ausgeschriebene Stelle passt. 

2.9.  Bewerbungen für Nutzer mit Nutzerkonto 

Sie können Ihr Profil nutzen, um sich auf Stellenanzeigen zu bewerben, die auf der 
Zeitarbeit24-Plattform veröffentlicht werden, sofern der Zeitarbeit24-Kunde die Bewerbung über 
die Plattform für die jeweilige Stellenanzeige vorgesehen hat. 



Wir verwenden Ihre vorhandenen Daten, um bestimmte Pflichtfelder wie “Ihr Vorname”, “Ihr 
Nachname” und “Lebenslauf” des Bewerbungsformulars automatisch auszufüllen. Sie können 
entscheiden, ob Sie ein Anschreiben oder weitere Anlagen aus Ihrem Nutzerkonto an den 
Zeitarbeit24-Kunden übermitteln. 

Sobald Sie die jeweilige Schaltfläche angeklickt haben, werden wir entweder Ihre im 
Bewerbungsformular eingetragenen Daten auf der Zeitarbeit24-Plattform speichern, damit der 
jeweilige Zeitarbeit24-Kunde darauf zugreifen kann, oder Ihre Bewerbung direkt an das 
Bewerbermanagementsystem des jeweiligen Zeitarbeit24-Kunden übermitteln. 

Wenn wir Ihre Bewerbung auf unserer Plattform speichern, hat der Zeitarbeit24-Kunde, bei 
dem Sie sich beworben haben, auch Zugriff auf Ihr Profil und kann die Daten einsehen, die Sie 
in Ihr Profil eingegeben haben. Der Zeitarbeit24-Kunde erhält stets Einblick in die aktuellsten 
Daten Ihres Profils. Sollten Sie Dokumente aus Ihrem Nutzerprofil während laufender 
Bewerbungsverfahren löschen, behalten wir uns vor, die zuletzt hinterlegten Dokumente 
zwischenzuspeichern, da eine Bewerbung auf ausgewählte Stellenanzeigen nur mit einem 
Lebenslauf möglich ist.  

Wenn Ihre Bewerbung direkt an das System des Zeitarbeit24-Kunden geschickt wird, beachten 
Sie bitte auch Ziffer 2.13. 

Wenn Ihr Profil auf „sichtbar“ eingestellt ist, könne Teile Ihres Profils von Zeitarbeit24-Kunden 
eingesehen werden. Außerdem kann Zeitarbeit24 Ihr Profil seinen Kunden vorschlagen, wenn 
Ihr Profil auf die ausgeschriebene Stelle passt. 

2.10.  Bewerbungen für Nutzer ohne Nutzerkonto 

Sie können sich auf einige Stellenanzeigen auf der Zeitarbeit24-Plattform ohne ein Nutzerkonto 
bewerben. Nach dem Klick auf die Schaltfläche werden wir Sie auf die Stellenanzeige 
weiterleiten. Die Weiterleitung erfolgt auf eine andere Webseite, die nicht mit der Zeitarbeit24-
Plattform verbunden ist. 

2.11.  Informationen über den Bewerbungsstatus 

Zeitarbeit24 kann Sie über den Status Ihrer Bewerbung für ein Stellenangebot informieren, 
sofern Zeitarbeit24 Statusinformationen vorliegen. Das sind Informationen über den Status 
Ihrer Bewerbung beim Zeitarbeit24-Kunden und beinhalten die Zusendung, die Bearbeitung 
Ihrer Bewerbung beim Zeitarbeit24-Kunden oder eine Absage. 

Statusinformationen können nur registrierten Nutzern dargestellt werden und nur, wenn der 
Zeitarbeit24-Kunde diese Informationen zur Verfügung stellt. 

Zusätzlich können registrierte Nutzer in ihrem Nutzerprofil unter dem Menüpunkt 
„Bewerbungen“ einsehen, ob Stellenangebote, auf die sie sich beworben haben, nicht länger 
verfügbar sind. 

Statusinformationen können über die in Ziffer 2.5.1. beschriebenen Wege erfolgen. 

2.12.  Speicherung von Lebenslaufdaten in Ihrem Profil 

Sollte der Zeitarbeit24-Kunde nicht über ein eigenes Bewerbermanagementsystem verfügen, 
so werden Ihre Bewerbungsunterlagen in Ihrem Nutzerkonto gespeichert, auf die Sie jederzeit 
zugreifen können. 

Wenn Sie vor Ihrer ersten Bewerbung noch keinen Lebenslauf hinterlegt haben, werden Sie 
aufgefordert, dies zu tun. Eine Bewerbung auf Stellenangebote von Zeitarbeit24-Kunden ist nur 
möglich, wenn Sie Ihrem Profil einen Lebenslauf, Ihren Namen, Ihren Wohnort und Ihre 
Telefonnummer hinzugefügt haben. 

Wenn Sie für einen Bewerbungsprozess einen neuen Lebenslauf hochladen, wird der neue 
Lebenslauf Ihrem Profil hinzugefügt. Die Zeitarbeit24-Kunden haben dann keinen Zugriff mehr 
auf den alten Lebenslauf. 

2.13.  Änderung und Einstellung von Dienstleistungen 



Um die Interessen der Nutzer und der Zeitarbeit24-Kunden zu wahren sowie die Nutzung der 
Plattform sicherzustellen, ist es notwendig, die Plattform Zeitarbeit24.de kontinuierlich 
weiterzuentwickeln. 

Es ist möglich, dass Dienste geändert oder ganz eingestellt werden. Es besteht kein Anspruch 
des Nutzers auf Beibehaltung eines Dienstes, einer Ansicht oder einer Funktionsweise der 
Plattform. Sollten Sie mit einer solchen Änderung oder Einstellung nicht einverstanden sein, 
können Sie diesen Vertrag gemäß Ziffer 9. dieser Vereinbarung kündigen und die Nutzung der 
Zeitarbeit24-Plattformen einstellen. 

3.  Registrierung für ein Nutzerkonto 

3.1.  Um ein Nutzerkonto zu erstellen, müssen Sie uns eine gültige E-Mail-Adresse und ein 
Passwort mitteilen, die wir speichern. 

3.2. Sobald Sie uns den Antrag auf Erstellung eines Nutzerkontos ausgefüllt haben, erhalten Sie 
von uns eine Bestätigung per E-Mail. Ein Nutzerkonto zwischen Ihnen und uns wird erst 
wirksam, wenn wir Ihr Nutzerkonto aktivieren und Ihnen die Aktivierung per E-Mail bestätigen. 

Die Registrierung ist lediglich ein Angebot an Sie, einen Vertrag zu schließen. Zeitarbeit24 
behält sich das Recht vor, den Vertragsabschluss nach eigenem Ermessen abzulehnen. Es 
besteht kein Anspruch auf einen Vertragsabschluss. 

3.3. Sie müssen vollständige und wahrheitsgemäße Angaben zu den verlangten Informationen und 
Daten machen. Sie sind dafür verantwortlich, Ihre Kontaktdaten auf dem neuesten Stand zu 
halten und sicherzustellen, dass Sie unter der angegebenen Adresse erreichbar sind sowie 
dass die E-Mail-Adresse nicht auf eine andere Person übertragen wird. 

Wenn sich die angegebenen Daten ändern, müssen Sie diese Daten aktualisieren und 
korrigieren. Zeitarbeit24 ist berechtigt, Ihr Nutzerkonto und den Zugang zu unserer Plattform 
vorübergehend oder dauerhaft zu sperren und/oder zu beenden, falls Sie falsche Angaben 
machen. 

3.4.  Jeder Nutzer darf nur ein Nutzerkonto erstellen. Das Nutzerkonto ist nicht übertragbar auf 
andere. 

3.5.  Ein Nutzerkonto wird dauerhaft angelegt und nicht nach Beendigung eines Suchzyklus oder 
Ablauf eines bestimmten Zeitraums automatisch gelöscht. Der Nutzer hat jederzeit die 
Möglichkeit, die Vereinbarung zu kündigen und sein Konto über die Kontoeinstellungen oder 
über eine Mitteilung an Zeitarbeit24 zu löschen oder zu deaktivieren. 

3.6   Wenn ein Nutzerkonto gelöscht wird, werden die Daten unwiderruflich gelöscht.  

4.  Verpflichtungen und Verantwortlichkeiten des Nutzers 

4.1.  Die Nutzer sind für die Bereitstellung der Hardware und des Internetzugangs verantwortlich, die 
für die Nutzung der Dienstleistungen von Zeitarbeit24 erforderlich sind. 

4.2.  Die Nutzung der Dienstleistungen im Rahmen Ihres Nutzerkontos unterliegt ausschließlich Ihrer 
eigenen Verantwortung. Alle Zugangsdaten und Passwörter sind vertraulich zu behandeln. Sie 
sind für alle Aktivitäten verantwortlich, die mit der Nutzung Ihres Nutzerkontos in 
Zusammenhang stehen. 

Falls ein unbefugter Dritter tatsächlich oder möglicherweise Zugang zu Ihren Log-in-Daten 
hatte, müssen Sie Zeitarbeit24 unverzüglich darüber informieren und jedes betroffene Passwort 
unverzüglich ändern. 

4.3.  Sie dürfen unsere Dienstleistungen nicht rechtswidrig nutzen oder gegen geltendes Recht 
verstoßen. Insbesondere ist es Ihnen untersagt: 

4.3.1. Inhalte bereitzustellen, die 

▪ belästigend, beleidigend, jugendgefährdend oder auf andere Weise illegal sind; 
▪ gegen die Rechte Dritter verstoßen, insbesondere das Urheberrecht, Persönlichkeitsrechte 

oder andere Eigentumsrechte; 
▪ vertraulich sind, z. B. Geschäftsgeheimnisse enthalten; 



4.3.2. sich als eine andere Person auszugeben, z. B. als Amtsträger, Vertreter von Zeitarbeit24, oder 
vorzugeben, in einer nicht bestehenden Beziehung zu einer solchen Person zu stehen, 
Nutzername zu fälschen oder Erkennungszeichen zu manipulieren und/oder den Ursprung von 
Inhalten, die im Zusammenhang mit den Dienstleistungen übertragen werden, zu verschleiern; 

4.3.3. Werbung, Junkmails, Kettenbriefe oder Schneeballsysteme zu speichern, zu veröffentlichen 
und/oder zu versenden; 

4.3.4. Scraping- oder vergleichbare Techniken, um Inhalte zu erfassen und zu veröffentlichen oder auf 
andere Art und Weise als den vorgesehenen Zweck der Dienstleistungen zu verwenden; 

4.3.5. Technologien oder automatisierte andere Dienstleistungen zu nutzen, die darauf abzielen oder 
dazu beitragen, dass Aktivitäten von Nutzern falsch angezeigt werden, z. B. durch Bots, 
Scripts, Apps, Plugins, Erweiterungen oder andere automatisierte Instrumente, die Inhalte 
abspielen, Nachrichten verschicken, Kommentare posten oder andere Handlungen ausführen; 

4.3.6. eine natürliche Person oder ein Unternehmen zu belästigen, zu bedrohen oder zu diffamieren, 
aufgrund von Geschlecht, Rasse, Religion oder Überzeugungen zu belästigen, oder unwahre 
Behauptungen über eine natürliche oder juristische Person aufzustellen oder zu verbreiten; 

4.3.7. persönliche Daten eines anderen Nutzers ohne dessen Zustimmung zu erfassen, zu speichern 
oder zu übertragen; 

4.3.8. Links zu Inhalten Dritter zu veröffentlichen, die gegen die Bestimmungen dieser 
Nutzungsbedingungen oder andere Vorschriften verstoßen. 

4.4.  Alle in Ihrem Nutzerkonto enthaltenen Informationen, Dokumente oder Inhalte müssen der 
Wahrheit entsprechen. Sie dürfen keine Nutzerkonten für Dritte erstellen. Jedes Profilbild, das 
Sie übermitteln, muss Sie selbst zeigen. 

4.5.  Wenn Sie uns Inhalte bereitstellen, dürfen keine Viren, Würmer oder andere schädliche Codes 
enthalten sein. 

4.6.  Persönliche Daten, die Sie an Zeitarbeit24 senden oder Zeitarbeit24 bereitstellen, sollten 
folgende Angaben nicht enthalten: 

1. Rasse oder ethnische Herkunft, 
2. politische Ansichten, 
3. Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft, 
4. genetische Daten, 
5. biometrische Daten für den alleinigen Zweck, eine natürliche Person zu identifizieren, 
6. Daten zur Gesundheit, 
7. Daten zum Sexualleben oder zur sexuellen Orientierung jedweder natürlichen Person. 

4.7.  Wenn Sie persönliche Daten an andere Nutzer oder Recruiter übertragen, tun Sie dies auf 
eigene Gefahr. Zeitarbeit24 kann nicht garantieren, dass die Empfänger Ihrer persönlichen 
Daten die Vorgaben des Datenschutzgesetzes einhalten. 

Bitte überprüfen Sie die Identität der Empfänger Ihrer Daten, bevor Sie diese abschicken. Sie 
sollten Ihre persönlichen Daten nicht an eine private E-Mail-Adresse senden. Wir raten Ihnen, 
sensible Daten nicht an Recruiter / Personaler weiterzuleiten, auch wenn Sie dazu aufgefordert 
werden. Beispielsweise sind das die Passnummer, Ausweisnummer, die Sozialversicherungs-
nummer oder die Bankverbindung. 

4.8.  Zeitarbeit24 ermöglicht es Ihnen, selbst Inhalte zu erstellen und diese an Zeitarbeit24 zu 
senden, die anschließend auf den Webseiten veröffentlicht werden können. 

4.8.1. Der Nutzer verpflichtet sich, keine Inhalte zu erstellen, die gegen das Gesetz verstoßen. Der 
Nutzer verpflichtet sich, keine Beiträge zu erstellen, deren Veröffentlichung einen 
Straftatbestand erfüllt oder eine Ordnungswidrigkeit darstellt, die gegen das Urheber-, Marken- 
oder Wettbewerbsrecht verstoßen, beleidigende, rassistische, diskriminierende oder 
pornografische Inhalte haben oder Werbung enthalten. 

4.8.2. Die Erstellung von Inhalten oder hochgeladenen Dokumenten ermöglicht Zeitarbeit24 ein 
unbeschränktes, unwiderrufliches und ausschließliches Nutzungsrecht der übermittelten 



Inhalte. Zeitarbeit24 ist berechtigt, die Inhalte zu jeder Art von Verwertung und Verwendung zu 
verwenden. 

4.8.3. Der Nutzer stellt Zeitarbeit24 von allen Ansprüchen Dritter frei, die auf die Verletzung seiner 
Pflichten nach diesen Nutzungsbedingungen zurückzuführen sind. 

4.9. Wenn Sie die Bestimmungen dieser Allgemeinen Nutzungsbedingungen verletzen oder gegen 
geltendes Recht verstoßen, können wir Ihnen vorübergehend oder unbegrenzt die Nutzung der 
Plattform oder Ihres Nutzerkontos untersagen. Die Dauer des Ausschlusses ist abhängig von 
der Schwere des Verstoßes und liegt im Ermessen von Zeitarbeit24. 

5. Lizenz für die Inhalte des Nutzers 

5.1.  Sie können unsere Dienstleistungen nutzen und Inhalte an uns übertragen, die diesen 
Nutzungsbedingungen entsprechen. Wir untersuchen solche Inhalte nicht und erheben keinen 
Anspruch darauf.  

Indem Sie Zeitarbeit24 Inhalte bereitstellen, beauftragen Sie Zeitarbeit24 damit, sie zu 
speichern, zu hosten und der Öffentlichkeit zugänglich zu machen. Wir verwenden Ihre Inhalte 
im Einklang mit unserer Vereinbarung mit Ihnen und den Bedingungen dieser 
Nutzungsbedingungen.  

Indem Sie Zeitarbeit24 Ihre Inhalte bereitstellen, räumen Sie Zeitarbeit24 für die Dauer der 
Vereinbarung eine nicht ausschließliche, räumlich unbegrenzte Lizenz ein, die Inhalte für die 
Zwecke der Erbringung der Dienstleistungen im Rahmen Ihrer Vereinbarung mit uns zu nutzen, 
wozu auch das Recht gehört, die Inhalte zu speichern, zu reproduzieren, zu formatieren, 
umzuformatieren, technisch zu bearbeiten, zu übertragen, zugänglich zu machen und selbst 
oder durch Dritte zu analysieren, analysieren zu lassen, statistisch auszuwerten und/oder 
statistisch auswerten zu lassen. 

5.2.  Sie garantieren und gewährleisten, dass Sie alle Rechte an den Inhalten haben oder über eine 
Lizenz für die Inhalte verfügen, die erforderlich ist, um Zeitarbeit24 die Rechte gemäß Ziffer 5.1 
einräumen zu können, und dass die Inhalte und deren Nutzung durch Zeitarbeit24 im Rahmen 
der mit Ihnen bestehenden Vereinbarung nicht gegen unsere Nutzungsbedingungen oder 
geltende rechtliche Bestimmungen verstoßen und keine geistigen Eigentumsrechte oder 
sonstigen Rechte Dritter verletzen. 

6.  Gebühren 

Die unter diesen Nutzungsbedingungen aufgeführten Dienstleistungen von Zeitarbeit24 sind 
kostenlos. 

7.  Keine Garantie; Backup-Kopien 

7.1.  Wir übernehmen keine Garantie für die Aktualität, Korrektheit, Vollständigkeit, Verwendbarkeit 
oder Eignung der Inhalte unserer Plattformen für einen bestimmten Verwendungszweck. 
Ebenso übernehmen wir keine Garantie für den Abschluss eines Arbeitsvertrages zwischen 
Personen, die Plattformen als Bewerber nutzen, und einem Arbeitgeber, genauer gesagt 
Zeitarbeit24-Kunden. 

7.2. Zeitarbeit24 übernimmt keine Garantie für die ständige Verfügbarkeit der angebotenen 
Dienstleistungen. Störungen, Unterbrechungen oder Ausfälle der (Online-)Dienstleistungen 
können nicht ausgeschlossen werden. 

Aufgrund technischer oder betrieblicher Einschränkungen kann es zeitweise zu einer 
e ingeschränkten Verfügbarkei t kommen. Insbesondere im Hinbl ick auf d ie 
Kapazitätsbeschränkungen, die Sicherheit oder Integrität der Datenverarbeitungssysteme oder 
die Umsetzung technischer Maßnahmen, die für eine ordnungsgemäße oder verbesserte 
Leistung erforderlich sind. 

7.3.  Für die Zeitarbeit24-Server wird regelmäßig eine Sicherung erstellt. Datenverluste können nicht 
ausgeschlossen werden. Wir raten Ihnen dringend, Sicherungskopien aller Daten, die Sie uns 
übermitteln oder hochladen, anzufertigen. 



Dies gilt auch für den Fall, dass Sie Ihren Vertrag mit uns beenden, weil wir nach der Löschung 
Ihrer Daten keine Kopie Ihrer Daten behalten dürfen, sofern keine gesetzlichen Verpflichtungen 
zur Speicherung bestehen. 

7.4.  Sie können für die verschiedenen Dienstleistungen ggf. Auswahl- oder Ausschlusskriterien 
(„Kriterien“) festlegen, um eine Dienstleistung zu personalisieren oder auf Ihre Bedürfnisse 
anzupassen. Dies ist insbesondere der Fall bei Suchergebnissen, individuellen 
Jobempfehlungen oder der Nicht-Sichtbarkeit Ihres Nutzerprofils für Arbeitgeber.  

Zeitarbeit24 übernimmt keine Garantie dafür, dass alle eingegebenen Kriterien vollständig 
berücksichtigt werden. Insbesondere kann es zu Abweichungen zwischen den eingegebenen 
Kriterien und den tatsächlich berücksichtigten Kriterien kommen. 

7.5.  Wir übernehmen keine Garantie oder Gewährleistung für die minimale Speicherkapazität Ihres 
Nutzerkontos. Wir können die Datenmenge für den Upload von Daten vorübergehend oder 
dauerhaft beschränken, insbesondere wenn dies aus technischen Gründen oder Gründen der 
Nutzerfreundlichkeit erforderlich ist, um die Dienstleistung aufrechtzuerhalten oder zu 
optimieren. 

8.  Haftung 

8.1.  Zeitarbeit24 haftet im Einklang mit geltendem Gesetz nur für Schäden, 

● die aus einer Verletzung des Lebens, des Körpers oder der Gesundheit resultieren, die 
infolge einer Pflichtverletzung von Zeitarbeit24, einem gesetzlichen Vertreter oder einem 
Erfüllungsgehilfen von Zeitarbeit24 entstanden ist, 

● die aus dem Fehlen einer von Zeitarbeit24 garantierten Beschaffenheit resultieren, 
● die vorsätzlich oder grob fahrlässig verursacht werden, auch durch unsere gesetzlichen 

Vertreter und Erfüllungsgehilfen, oder die 
● durch arglistiges Verhalten Zeitarbeit24 verursacht werden. 

8.2.  Im Fall eines Sach- oder Vermögensschadens, der durch leicht fahrlässiges Verhalten von 
Zeitarbeit24, einem gesetzlichen Vertreter oder einem Erfüllungsgehilfen von Zeitarbeit24 
verursacht wurde, haftet Zeitarbeit24 nur bei einer wesentlichen Vertragsverletzung, jedoch nur 
bis zur Höhe des typischen Schadens, der bei Vertragsschluss vorhersehbar war. Wesentliche 
Vertragspflichten sind Pflichten, die die ordnungsgemäße Erfüllung eines Vertrags ermöglichen 
und auf deren Einhaltung die Parteien regelmäßig vertrauen dürfen. 

8.3.  Eine mögliche Haftung nach dem Produkthaftungsgesetz bleibt unberührt. 

8.4.  Jede weitere Haftung von Zeitarbeit24 wird ausgeschlossen. 

8.5.  Zeitarbeit24 haftet nicht aufgrund gesetzlicher Bestimmungen im Fall leichter Fahrlässigkeit. 

8.6.  Zeitarbeit24 haftet nicht für die persönliche Haftung der rechtlichen Vertreter, Führungskräfte 
und Erfüllungsgehilfen. 

9.  Kündigung 
9.1.  Diese Vereinbarung wird unbefristet mit Ihnen über das Nutzerkonto und die in dessen 

Rahmen erbrachten Dienstleistungen sowie über Benachrichtigungen über passende 
Stellenangebote und Dienstleistungen dieser Vereinbarung geschlossen. Diese Vereinbarung 
kann jederzeit und ohne Angabe von Gründen gekündigt werden.  

9.2.  Bei Vertragsende werden Ihre persönlichen Daten, die wir gespeichert haben, gelöscht oder 
in anonymisierter Form zu analytischen Zwecken gespeichert, falls eine Verarbeitung nicht 
gesetzesgemäß und für einen anderen Zweck erforderlich ist. 

10.  Geistige Eigentumsrechte an unseren Plattformen 

10.1.  Unsere Plattform und alle damit verbundenen Software, Datenbanken, Grafiken, 
Nutzerschnittstellen, Designs und weitere Inhalte, Namen und Warenzeichen unterliegen dem 
Schutz des Urheberrechts, des Markenrechts und weiterer Eigentumsrechte. Zeitarbeit24 ist 
der alleinige Inhaber aller geistigen Eigentumsrechte, die Sie von Zeitarbeit24 haben. 



10.2.  Zeitarbeit24 gewährt Ihnen das nicht ausschließliche und nicht übertragbare Recht, die 
Plattformen und Dienstleistungen zu nutzen, unter der Bedingung, dass Sie diese 
Nutzungsbedingungen einhalten. Es ist Ihnen verboten,  

(1) die Plattformen oder die Dienstleistungen für die Entwicklung anderer Dienstleistungen zu 
nutzen,  

(2) Funktionen der Plattformen oder Dienstleistungen zu aktivieren oder zu nutzen, für die Sie 
kein Nutzungsrecht haben,  

(3) den Quellcode zu ändern, zu übersetzen, zu reproduzieren oder zu dekompilieren oder 
seine Funktionen zu untersuchen, außer wenn dies von Rechts wegen verpflichtend 
zugelassen werden muss. 

11.  Vertraulichkeit und Datenschutz 

Zeitarbeit24 behandelt Ihre persönlichen Daten streng vertraulich. Zeitarbeit24 verwendet und 
veröffentlicht sie nur, wenn dies im Rahmen dieser Nutzungsbedingungen erforderlich ist.  

Die Erfassung und Verarbeitung persönlicher Daten von Nutzern erfolgt unter Beachtung des 
geltenden Datenschutzrechts. Weitere Informationen über die Verwendung von persönlichen 
Daten auf der Zeitarbeit24-Plattform finden Sie in der jeweiligen Datenschutzrichtlinie. 

Zeitarbeit24 speichert das Datum Ihrer letzten Aktivität auf der Zeitarbeit24-Plattform („Datum 
der letzten Aktivität“), um Ihnen die konkreten Dienstleistungen zu berechnen. Dazu gehören 
das Datum Ihrer Registrierung sowie die letzte Nutzung von Zeitarbeit24-Dienstleistungen. 

12.  Änderung dieser Nutzungsbedingungen 

12.1.  Änderung der Nutzungsbedingungen für Dienstleistungen, für die eine Registrierung 
erforderlich ist. 

12.1.1. Zeitarbeit24 behält sich das Recht vor, die Nutzungsbedingungen für alle Dienstleistungen 
jederzeit zu ändern, soweit dies für die Nutzer zumutbar ist. Wir informieren Sie mindestens 
vier Wochen vorher entweder bei Ihrem nächsten Log-in mithilfe einer entsprechenden 
Bildschirmmaske oder per E-Mail über die Änderung der Nutzungsbedingungen. Wenn Sie 
innerhalb von vier Wochen nicht widersprechen, gelten die geänderten Nutzungsbedingungen 
ab dem Datum des Inkrafttretens als Teil dieser Vereinbarung. 

Zeitarbeit24 informiert Sie in einer Mitteilung über die geänderten Bedingungen und die 
Bedeutung des Stillschweigens und der vierwöchigen Frist. 

12.1.2.  Die Änderung des Vertragsgegenstands und der wesentlichen Verpflichtungen sind von der 
Änderungsbefugnis nach Ziffer 12.1.1. ausgenommen. Für diese Fälle wird Zeitarbeit24 Sie 
über die beabsichtigten Änderungen informieren und Ihnen die Fortsetzung der vertraglichen 
Beziehung mit geänderten Bedingungen anbieten. 

12.2.  Änderung von Nutzungsbedingungen von Dienstleistungen, für die eine Registrierung 
nicht erforderlich ist 

In Bezug auf Dienstleistungen, die ohne Registrierung verfügbar sind, gelten diese 
Nutzungsbedingungen in ihrer aktuellen Form. Diese Nutzungsbedingungen können jederzeit 
geändert werden. Zeitarbeit24 kann diese Nutzungsbedingungen jederzeit ändern. 

13.  Anwendbares Recht, Gerichtsstand und sonstige Bestimmungen 

13.1.  Diese Vereinbarung und ihre Auslegung unterliegen dem deutschen Recht. Wenn Sie ein 
Verbraucher im Sinne von Artikel 6 Abs. 2 von Verordnung (EG) Nr. 593/2008 sind, entzieht 
Ihnen diese Rechtswahl jedoch unter Umständen nicht den Schutz, der Ihnen durch 
verpflichtende Bestimmungen kraft des Rechts gewährt wird, das (bei Fehlen einer 
Rechtswahl) anzuwenden gewesen wäre. 

13.2.  Bei ungültigen oder nicht durchsetzbaren Bestimmungen dieser Nutzungsbedingungen gilt 
diese Bestimmung als nicht durchsetzbar und die Gültigkeit und Durchsetzbarkeit aller 
sonstigen Bestimmungen dieser Nutzungsbedingungen bleibt davon unberührt. In diesem Fall 
wird die ungültige Bestimmung durch eine gesetzliche Regelung ersetzt. 

13.3.  Mitteilungen für die Beilegung von Streitigkeiten: 



Zeitarbeit24 ist nicht verpflichtet und gewillt, an Streitbeilegungsverfahren durch jedwede 
Verbraucherschiedsstelle teilzunehmen. Auf der europäischen Online-Plattform zur 
Streitbeilegung http://ec.europa.eu/consumers/odr/ finden Sie Informationen über alternative 
Streitbeilegung (Bitte beachten Sie: Derzeit nehmen wir nicht an diesem Programm teil). 

Stand: 01.05.2023


